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ACIB AVANGA COM 0 PROJECTO DE RUPTURA
“ INOVAR COM IGUALDADE ”

Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros presidiu a

Cerimdnia de Apresentacao

Associacao Comercial e Industrial de Barcelos (ACIB)

reuniu dezenas de empresarios, representantes de

organismos de solidariedade social e entidades da
regidao no seminario de apresentacao do projecto “Inovar
com lgualdade”.
Neste encontro foi formalizado o protocolo da ACIB com a
Universidade Catélica Portuguesa, que em conjunto
executarao o projecto “Inovar com Igualdade” em 10
empresas da regiao do Cavado.

Dr. Jorge Lacao, Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, que presidiu a cerimoénia
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Secretario de Estado elogia
coragem das empresas

Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de

Ministros, Dr. Jorge Lacao, referiu, na sua

intervencdo, a carga simbdlica deste projecto
realcando que na Regiao do Cavado, tal como no resto do
territério nacional, existe uma enorme participacao das
mulheres em actividades profissionais e que o
envolvimento das empresas nesta intervencao é digna de
realce e um acto de coragem.

Enfatizou que Portugal tem uma das taxas mais elevadas
da Europa no que concerne a empregabilidade feminina e
que hoje em dia, homens e mulheres concorrem para o
mercado de trabalho e para a realizagao profissional, o que
levanta, necessariamente, questdes de conciliacao entre a
vida pessoal, familiar e profissional.

Este € um problema que interfere, necessariamente, com a
produtividade das empresas. A igualdade de géneros é um
problema estruturante para a nossa economia e por isso,
foi alvo de uma atencao redobrada na elaboragao do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN). Neste
novo quadro comunitario, estao destinados 80 milhdes de
euros para medidas e iniciativas que contribuam para a
resolucao deste problema.

Salientou ainda que também aqui a ACIB é pioneira, ja que
no primeiro concurso realizado, 30 planos foram
aprovados, sendo um deles da ACIB. Projectos que
promovam a igualdade e o empreendedorismo feminino
sao essenciais para obter uma sociedade mais justa, mais
solidaria e porque nao dizé-lo, mais produtiva.

Na intervencao de encerramento desta sessao de
langamento o Secretario de Estado elogiou a coragem das
empresas que abrem as portas a estes planos pela
igualdade e reforcou o empenho do Governo em apoiar
estas iniciativas, que incluem apoios do QREN.

Da intervencao pode-se tirar a correcta ilacao de que o
Governo faz desta area da igualdade uma das prioridades
para aintervencao do QREN na mudanca e aproximacao da
sociedade a padroes mais evoluidos nos standards
europeus.
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Miguel Costa Gomes
reforca mensagem
de inovacao da ACIB
na area da lgualdade

Na cerimonia o Presidente da Direccao da ACIB,
Miguel Costa Gomes, salientou que o projecto
“Inovar com lgualdade” € fundamental para o
desenvolvimento da economia regional. Referiu
ainda que numa regiao que atravessa uma grave
crise ao nivel do emprego, € fundamental a
participacao e aderéncia das empresa a este
tipo de iniciativa, por forma a garantir a sua
competitividade. Exaltou ainda a coragem
demonstrada pelo grupo de 10 empresas que
irdo participar neste projecto-piloto. Um projecto
que se caracteriza pela procura de uma gestao
do capital humano de forma igualitaria, onde
homens e mulheres tenham o mesmo
tratamento e as mesmas oportunidades.

Miguel Costa Gomes, Presidente da Direcgdo da ACIB

Coragem dos Empresarios elogiada pela ACIB

O Director Geral da ACIB, Eng.° Joao Albuquerque, apresentou o projecto
“Inovar com Igualdade” como um projecto de coragem para a Regiao do
Cavado. Trata-se de um projecto que envolve a ACIB, a UCP e 10 empresas
da Regido do Cavado de reconhecido mérito a nivel nacional e
internacional. E um projecto de coragem para todos os intervenientes
porque pretende romper com modelos fechados: de trabalho, mentais e de
desenvolvimento. Referiu ainda, tratar-se de um projecto ambicioso ja que
envolvera um universo de 1250 trabalhadores.

O projecto estrutura-se em duas fases, uma fase de diagnéstico as
empresas, permitindo o levantamento de problemas no que concerne as
desigualdades de género. Numa segunda fase, serao propostas medidas
de consultoria e/ou formagao que permitirao um tratamento igualitario dos
trabalhadores.

Para a Regidao do Cavado esta € uma excelente oportunidade para
desenvolver esta tematica. A Regido do Cavado tem uma elevadissima taxa
de emprego feminino. Tem também uma das mais baixas taxas de
escolaridade do pais. E uma regiao onde a dependéncia face ao sector
téxtil € acentuada. Neste cenario, este projecto faz todo o sentido. Discutira
igualdade de oportunidades é de facto fazer crescer a empresa. E
necessario fazer uma ruptura entre os modelos ultrapassados e
esclerosados na gestdo do capital humano. Equipas motivadas sao
equipas mais produtivas e para termos equipas motivadas temos de ter
igualdade de oportunidades e igualdade de géneros dentro de nossas
empresas.
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Eng.° Jodo Albuquerque, Director Geral da ACIB
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0 Projecto “INOVAR COM IGUALDADE”

A ACIB - Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos, com o apoio
datipologia 7.2-Planos Para a lgualdade do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), vai implementar o programa INOVAR
COMIGUALDADEem 10 empresas do Vale do Cavado.

O projecto INOVAR COM IGUALDADE consiste:

® Na elaboracdo de um diagnostico das situacoes
relacionadas com a Igualdade de Género e com a
Igualdade de Oportunidades em cada uma das
empresas aderentes, pela detecgao dos problemas
existentes nestas areas;

® Na definicdo das solucoes a implementar, tragando um
planode accao porempresa;

® No apoio a implementacao de medidas e acgoes
correctivas e preventidas;

® No final das intervengdes nas empresas sera realizado
um estudo sobre a situacdo da Igualdade de Género e da
Igualdade de Oportunidades nas empresas da regiao do
Vale do Cavado.

Para o desenvolvimento destas ac¢des, a ACIB convidou a
Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade Catoélica
Portuguesa, que relne reputados especialistas na area
das Ciéncias Sociais, para assessorar todo o trabalho a
desenvolver nas empresas e para elaborar o estudofinal.

O principal objectivo deste programa € ajudar as empresas
aderentes a implementar modelos de organizagao e
praticas respeitadoras dos critérios da Igualdade de
Género e da lgualdade de Oportunidades, preparando-as
para os novos desafios do século XXI e para a nova
Cidadania Empresarial.

Pretende-se também:

® Auxiliar as empresas a maximizar o potencial dos/as
seus/suas funcionarios/as, de maneira a estimular a
produtividade e acompetitividade;

® Potenciar um uso melhor e mais completo dos talentos
individuais nas empresas;

® Eliminaros estere6tipos de género nas empresas;

® Que as boas praticas a implementar tenham forte
impacto nas envolventes internas e externas destas
empresas, proporcionando a assimilacdo de novos
conceitos e principios pelos trabalhadores e suas
familias, clientes, fornecedores e concorrentes,
contribuindo para a renovagao das mentalidades na
regiao;

® Conciliar a vida pessoal e profissional dos
colaboradores;

® Criar um ambiente de cidadania, ética e respeito pelo
proximo;

® Desenvolver praticas de responsabilidade Social;

® ctc

As 10 empresas seleccionadas, todas com sistema de
gestao da qualidade implementado e certificado,
representam um universo de mais de 1.250 trabalhadores
e abrangem diversos sectores de actividade, tais como
téxtil e confeccao de vestuario, construcao civil, maquinas
€ equipamentos e software de gestao.
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Protocolo com a Universidade Catdlica
Portuguesa reforca qualidade do projecto
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Professora Doutora Gracga Alves,
Directora da Faculdade de Ciéncias Sociais da UCP - Braga

Professor Doutor Pio Alves de Sousa, Presidente da UCP - Braga MOV AR
IGUALDADE

Nesta ceriménia foi assinado o protocolo de cooperacao com
a Universidade Catélica Portuguesa de Braga (UCP), através
da intervencao da sua Faculdade de Ciéncias Sociais, com a
presenca e intervencao na sessao do Presidente da UCP,
Professor Doutor Pio Alves de Sousa e da Directora da
Faculdade, Professora Doutora Graca Alves.

Um dos momentos altos foi também a assinatura dos
acordos com as 10 empresas que integram este projecto e
nas quais se elaborarao os planos para a igualdade.
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