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O Secretário de Estado da Presidência do Conselho de
Ministros, Dr. Jorge Lacão, referiu, na sua
intervenção, a carga simbólica deste projecto

realçando que na Região do Cávado, tal como no resto do
território nacional, existe uma enorme participação das
mulheres em actividades profissionais e que o
envolvimento das empresas nesta intervenção é digna de
realce e um acto de coragem.
Enfatizou que Portugal tem uma das taxas mais elevadas
da Europa no que concerne à empregabilidade feminina e
que hoje em dia, homens e mulheres concorrem para o
mercado de trabalho e para a realização profissional, o que
levanta, necessariamente, questões de conciliação entre a
vida pessoal, familiar e profissional.
Este é um problema que interfere, necessariamente, com a
produtividade das empresas. A igualdade de géneros é um
problema estruturante para a nossa economia e por isso,
foi alvo de uma atenção redobrada na elaboração do
Quadro de Referência Estratégico Nacional (QREN). Neste
novo quadro comunitário, estão destinados 80 milhões de
euros para medidas e iniciativas que contribuam para a
resolução deste problema.
Salientou ainda que também aqui a ACIB é pioneira, já que
no primeiro concurso realizado, 30 planos foram
aprovados, sendo um deles da ACIB. Projectos que
promovam a igualdade e o empreendedorismo feminino
são essenciais para obter uma sociedade mais justa, mais
solidária e porque não dizê-lo, mais produtiva.
Na intervenção de encerramento desta sessão de
lançamento o Secretário de Estado elogiou a coragem das
empresas que abrem as portas a estes planos pela
igualdade e reforçou o empenho do Governo em apoiar
estas iniciativas, que incluem apoios do QREN.
Da intervenção pode-se tirar a correcta ilação de que o
Governo faz desta área da igualdade uma das prioridades
para a intervenção do QREN na mudança e aproximação da
sociedade a padrões mais evoluídos nos standards
europeus.

ACIB AVANÇA COM O PROJECTO DE RUPTURA
“ INOVAR COM IGUALDADE ”

Secretário de Estado elogia
coragem das empresasA Associação Comercial e Industrial de Barcelos (ACIB)

reuniu dezenas de empresários, representantes de
organismos de solidariedade social e entidades da

região no seminário de apresentação do projecto “Inovar
com Igualdade”.
Neste encontro foi formalizado o protocolo da ACIB com a
Universidade Católica Portuguesa, que em conjunto
executarão o projecto “Inovar com Igualdade” em 10
empresas da região do Cávado.
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Secretário de Estado da Presidência
do Conselho de Ministros presidiu à
Cerimónia de Apresentação
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Na cerimónia o Presidente da Direcção da ACIB,
Miguel Costa Gomes, salientou que o projecto
“Inovar com Igualdade” é fundamental para o
desenvolvimento da economia regional. Referiu
ainda que numa região que atravessa uma grave
crise ao nível do emprego, é fundamental a
participação e aderência das empresa a este
tipo de iniciativa, por forma a garantir a sua
competitividade. Exaltou ainda a coragem
demonstrada pelo grupo de 10 empresas que
irão participar neste projecto-piloto. Um projecto
que se caracteriza pela procura de uma gestão
do capital humano de forma igualitária, onde
homens e mulheres tenham o mesmo
tratamentoe as mesmas oportunidades.

Miguel Costa Gomes
reforça mensagem
de inovação da ACIB
na área da Igualdade

Coragem dos Empresários elogiada pela ACIB
O Director Geral da ACIB, Eng.º João Albuquerque, apresentou o projecto
“Inovar com Igualdade” como um projecto de coragem para a Região do
Cávado. Trata-se de um projecto que envolve a ACIB, a UCP e 10 empresas
da Região do Cávado de reconhecido mérito a nível nacional e
internacional. É um projecto de coragem para todos os intervenientes
porque pretende romper com modelos fechados: de trabalho, mentais e de
desenvolvimento. Referiu ainda, tratar-se de um projecto ambicioso já que
envolverá um universo de 1250 trabalhadores.
O projecto estrutura-se em duas fases, uma fase de diagnóstico às
empresas, permitindo o levantamento de problemas no que concerne às
desigualdades de género. Numa segunda fase, serão propostas medidas
de consultoria e/ou formação que permitirão um tratamento igualitário dos
trabalhadores.
Para a Região do Cávado esta é uma excelente oportunidade para
desenvolver esta temática. A Região do Cávado tem uma elevadíssima taxa
de emprego feminino. Tem também uma das mais baixas taxas de
escolaridade do país. É uma região onde a dependência face ao sector
têxtil é acentuada. Neste cenário, este projecto faz todo o sentido. Discutir a
igualdade de oportunidades é de facto fazer crescer a empresa. É
necessário fazer uma ruptura entre os modelos ultrapassados e
esclerosados na gestão do capital humano. Equipas motivadas são
equipas mais produtivas e para termos equipas motivadas temos de ter
igualdade de oportunidades e igualdade de géneros dentro de nossas
empresas.
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O Projecto “INOVAR COM IGUALDADE”

O projecto INOVAR COMIGUALDADE consiste:
Na elaboração de um diagnóstico das situações
relacionadas com a Igualdade de Género e com a
Igualdade de Oportunidades em cada uma das
empresas aderentes, pela detecção dos problemas
existentes nestas áreas;
Na definição das soluções a implementar, traçando um
planode acção por empresa;
No apoio à implementação de medidas e acções
correctivas epreventidas;
No final das intervenções nas empresas será realizado
um estudo sobre a situação da Igualdade de Género e da
Igualdade de Oportunidades nas empresas da região do
Vale do Cávado.

Para o desenvolvimento destas acções, a ACIB convidou a
Faculdade de Ciências Sociais da Universidade Católica
Portuguesa, que reúne reputados especialistas na área
das Ciências Sociais, para assessorar todo o trabalho a
desenvolver nas empresas e para elaborar o estudo final.
O principal objectivo deste programa é ajudar as empresas
aderentes a implementar modelos de organização e
práticas respeitadoras dos critérios da Igualdade de
Género e da Igualdade de Oportunidades, preparando-as
para os novos desafios do século XXI e para a nova
Cidadania Empresarial.

Pretende-se também:
Auxiliar as empresas a maximizar o potencial dos/as
seus/suas funcionários/as, de maneira a estimular a
produtividade e acompetitividade;
Potenciar um uso melhor e mais completo dos talentos
individuais nas empresas;
Eliminar os estereótipos de género nas empresas;
Que as boas práticas a implementar tenham forte
impacto nas envolventes internas e externas destas
empresas, proporcionando a assimilação de novos
conceitos e princípios pelos trabalhadores e suas
famílias, clientes, fornecedores e concorrentes,
contribuindo para a renovação das mentalidades na
região;
Concil iar a vida pessoal e profissional dos
colaboradores;
Criar um ambiente de cidadania, ética e respeito pelo
próximo;
Desenvolver práticas de responsabilidadeSocial;
etc

As 10 empresas seleccionadas, todas com sistema de
gestão da qualidade implementado e certificado,
representam um universo de mais de 1.250 trabalhadores
e abrangem diversos sectores de actividade, tais como
têxtil e confecção de vestuário, construção civil, máquinas
e equipamentos esoftware degestão.

A ACIB – Associação Comercial e Industrial de Barcelos, com o apoio
da tipologia 7.2 – Planos Para a Igualdade do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), vai implementar o programa INOVAR
COM IGUALDADE em 10 empresas do Vale do Cávado.
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Protocolo com a Universidade Católica
Portuguesa reforça qualidade do projecto

Nesta cerimónia foi assinado o protocolode cooperação com
a Universidade Católica Portuguesa de Braga (UCP), através
da intervenção da sua Faculdade de Ciências Sociais, com a
presença e intervenção na sessão do Presidente da UCP,
Professor Doutor Pio Alves de Sousa e da Directora da
Faculdade, Professora Doutora GraçaAlves.

Um dos momentos altos foi também a assinatura dos
acordos com as 10 empresas que integram este projecto e
nas quais se elaborarão os planos para a igualdade.

Empresas protocoladas e que integram o projecto

ACATEL – Acabamentos Têxteis, SA A. Fiúza & Irmão, Lda. ATB – Acabamentos
Têxteis de Barcelos, Lda.

Becri – Malhas e Confecção SA Cachapuz – Equipamentos
para Pesagem, Lda.

Estamparia Ralope, SA FIB – Construção SA Fitexar – Fibras Têxteis Artificiais SA Têxtil António Falcão, SA PRIMAVERA
Business Software Solutions, SA
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